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Na osnovu dlana 16. stav l. Zakona o za5titi uzbunjivada (dalje: Zakon) i Pravilnika o
nadinu unutra5njeg uzbunjivanja, nadinu odredivanja ovla56enog lica kod poslodavca, kao i
drugim pitanjima od znadaja za unutra5nje uzbunjivanje kod poslodavcay koji ima vi5e od deset
zaposlenih (dalje: Pravilnik), dekan Poslovnog fakulteta Valjevo, Univerziteta Singidunum
Beograd" donosi

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTNASN.TTC UZBUNJIVANJA KOD POSLODAVCA

POSLOVNOG FAKULTETA VALJEVO. UNIVERZITETA SINGIDUNUM BEOGRAD

Osnovne odredbe

elan 1.
Ovim pravilnikom ureduje se postupak unutra5njeg uzbunjivanja kod poslodavca

Poslovnog fakulteta Valjevo, Univerziteta Singidinum Beograd u skladu sa odredbamaZakonai
Pravi lnika' 

cbn2.
U smislu Zakona,pojedini izraziimaju slede6a znadenja;
1) "uzbunjivanje" je otkrivanje informacije o kr5enju propisa, kr5enju ljudskih prava,

vr5enju javnog ovla56enja protivno svrsi zbog koje je povereno, opasnosti po Zivot, javno
zdravlje, bezbednost, Zivotnu sredinu, kao i radi spredavanja Stete velikih razmera;

2) "uzbunlivad" je fizidko lice koje izvr5i uzbunjivanje u vezi sa svojim radnim
angaLovanjem, postupkom zapo5ljavanja, kori5denjem usluga drZavnih i drugih organa, nosilaca
javnih ovla3ienja ili javnih sluZbi,.poslovnom saradnjom i pravom vlasni5tva na privrednom
druStvu;

3) "poslodavac" je organ Republike Srbije, teritorijalne autonomije ili jedinice lokalne
samouprave, nosilac javnih ovla56enja ili javna sluZba, pravno lice ili preduzetnik koji radno
angaZuje jedno ili vi5e lica;

4) "odgovorno lice" je lice kome su u pravnom licu povereni odredeni poslovi koji se
odnose na upravljanje, poslovanje ili proces rada, kao i lice koje u drZavnom organu, organu
teritorijalne autonomije i jedinice lokalne samouprave vr5i odredene duZnosti;

5) "radno angaZovanje" je radni odnos, rad van radnog odnosa, volontiranje, vr5enje
funkcije, kao i svaki drugi faktidki rad za poslodavca;

6) "ovla5deni organ" je organ Republike Srbije, teritorijalne autonomije ili jedinice
lokalne samouprave ili nosilac javnih ovla5denja nadleZan da postupa po informaciji kojom se
vr5i uzbunjivanje, u skladu sa zakonom;

7) "Stetna radnja" je svako dinjenje ili nedinjenje u vezi sa uzbunjivanjem kojim se
uzbunjivadu ili licu koje ima pravo na za5titu kao uzbunjivad ugroZava ili povreduje pravo,
odnosno kojim se ta lica stavljaju u nepovoljniji poloZaj.

POSTUPAK UNUTRASN.TE,C UZBUNJIVANJA

Pokretanje postupka

elan 3.
Postupak unutraSnjeg uzbunjivanja zapodinje dostavljanjem informacije licu ovla5denom

za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem (u daljem tekstu: Ovla5ieno
lice).



Dostavljanje informacije u vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem vrSi se pismeno ili
usmeno.

Pismeno dostavljanje informacija

elan 4.
Pismeno dostavljanje informacije u vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem moZe se udiniti

neposrednom predajom pismena o informaciji u vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem, obidnom ili
preporudenom po5iljkom, kao i elektronskom po5tom, na e-mail Ovla5ienog lica, ukoliko postoje
tehnidke mogu6nosti, o demu se sastavlja i izdaje potvrda.

Ako se obidne ili preporudene po3iljke upuiuju Ovla5ienom licu putem sluZbe za
dostavljanje po5te kod poslodavca, takvu poSiljku moZe da otvori samo Ovla56eno lice.

Potvrda o prijemu pismene informacije

ilan 5.
Ukoliko se pismeno dostavlja informacija u vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem, sastavlja

se potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem, koja sadrZi sledede
podatke:

1) kratak opis dinjenidnog stanja o informaciji u vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem;
2) vreme, mesto i nadin dostavljanja informacije uvezi sa unutra5njim uzbunjivanjem;
3) broj i opis priloga podnetih uz informaciju o unutrainjem uzbunjivanju:
4) podatke o tome da li uzbunjivad Zeli da podaci o njegovom identitetu ne budu

otkriveni;
5) podatke o poslodavcu;
6) pedatposlodavca;
7) potpis lica ovla56enogzaprijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutra5njim

uzbunjivanjem.
Potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem moLe sadrLati potpis

uzbunjivada i podatke o uzbunjivadu, ukoliko on to Zeli.

Usmeno dostavljanje informacija

Usmeno dostavljanje informacije 
" ":jru 

Snutrasnjim uzbunjivanjem vrSi se usmeno na
zapisnik. Takav zapisnik sadrZi:

1) podatke o poslodavcu i licu koje sastavlja zapisnik;
2) vreme i mesto sastavljanja;
3) opis dinjenidnog stanja o informaciji u vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem, odnosno

opis razloga zbog koji se vr5i unutra5nje uzbunjivanje;
4) komentar uzbunjivada na sadrZaj zapisnika;
5) potpis Ovlaiienog lica.

Clanl.
U sludaju anonimnih obave3tenja, Ovla5deno lice je duZno da Stiti podatke o lidnosti

uzbunjivada, odnosno podakte na osnovu kojih se moZe otkriti identitet uzbunjivada, osim ako se
uzbunujivad ne saglasi sa otkrivanjem tih podataka, a u skladu sa zakonom koji ureduje za5titu
podataka o lidnosti.



Ovla56eno lice je duZno da prilikom prijema informacije obavesti uzbunjivada da njegov
identitet moZe biti otkriven nadleZnom organu, ako bez otkrivanja identiteta uzbunjivada ne bi
bilo mogu6e postupanje tog organa, kao i da ga obavesti o merama za5tite udesnika u krividnom
postupku.

Ako je u toku postupka neophodno da se otkrije identitet uzbunjivada, Ovla5deno lice je
duZno da o tome, pre otkrivanja identiteta, obavesti uzbunjivada.

Postupanje po informaciji

ilan 8.
Nakon prijema informacije, poslodavac je duZan da po njoj postupi bez odlaganja, a

najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema informacije.
U cilju provere informacije u vezi sa unutraSnjim uzbunjivanjem, preduzimaju se

odgovarajuie radnje, o demu se obavestava poslodavac, kao i uzbunjivad, ukoliko je to na
osnovu raspoloZivih podataka mogu6e.

Poslodavac se obavezuje da preduzme sve raspoloZive radnje i mere u cilju utwdivanja i
otklanjanja nepravilnosti ukazanih informacijom, kao i da obustavi sve utvrdene Stetne radnje i
otkloni njene posledice.

ilan 9.
Prilikom vodenja postupka unutrainjeg uzbunjivanja, Ovla5deno lice koje vodi postupak

moZe uzimati izjave od drugih lica, u cilju provere informacije u vezi sa unutraSnjim
uzbunjivanjem, o demu sastavlja zapisnik.

Zapisnik sadrZi:
1) podatke o licima koja daju izjave;
2) opis utvrdenog dinjenidnog stanja povodom provere informacija u vezi sa unutra5njim

uzbunjivanjem;
3) komentar nazapisnik lica koja su dalaizjave;
4) potpis lica koja su dala izjave i Ovla56enog lica.

Informisanje uzbunjivaia

itan tO.

Na zahtev uzbunjivada, poslodavac je duZan da pruLi obave5tenja uzbunjivadu o toku i
radnjama preduzetim u postupku, kao i da omoguii uzbunjivadu da izvr5i uvid u spise predmeta i
da prisustvuje radnjama u postupku.

Poslodavac je duZan da obavesti uzbunjivada o ishodu postupka po njegovom okondanju,
u roku od l5 dana od dana okondanja postupka.

Izve5taj o preduzetim merama

i tan t t .
Po okondanju postupka, Ovla56eno lice sastavlja izve5taj o

predlaLe mere radi otklanjanja uodenih nepravilnosti i posledica itetne
preduzetim radnjama i
radnje nastalih u vezi sa

unutra5nj im uzbunj ivanj em.
Izve5taj iz stava 1.

uzbunjivad moZe izjasniti.
ovog dlana dostavlja se poslodavcu i uzbunjivadu, o kome se



Izve5taj o preduzetim radnjama treba da sadrZi najmanje:
l) vreme, mesto i nadin prijema informacije u vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem;
2) kratak opis dostavljene informacije koja ima karakter unutra5njeg uzbunjivanja;
3) radnje koje su preduzete u cilju provere informacije u vezi sa unutrajnjim

uzbunjivanjem;
4) podatke o tome koja su lica obavestena o radnjama preduzetim u cilju provere

informacije u vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem, uz navodenje datuma i nadina
nj ihovo g obave5tavanj a;

5) podatke o tome Sta je utvrdeno u postupku o informaciji,uz navodenje konkretnog
dinjinidnog stanja, da li su utvrdene nepravilnosti i Stetne radnje, kao i njihov opis, te
da li su takve radnj e izazvale Stetne posledice;

6) predlog za preduzimanje odgovarajude mere radi otklanjanja uodenih nepravilnosti i
posledica Stetne radnje nastale u vezi sa unutraSnjim uzbunjivanjem;

7) potpis lica ovla5ienogzaprijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutra5njim
uzbunjivanjem.

itan tZ.
Uzbunjivad se moZe izjasniti o izve5taju o preduzetim radnjama u roku od dva dana.

Preduzimanje mera na bazi izve5taja

itan t:.
Poslodavac se obavezuje da, na onsovu podnetog izve5taja Ovla5ienog lica, preduzme

odgovaraju6e mere, i to:
- dono5enjem Programa mera, i
- preduzimanjem mera po tom programu.
Program mera za otklanjanje nepravilnosti i posledica po konkretnom pokrenutom

unutra5nj em uzbunj ivanju sadrZi :
l) detaljan opis nepravilnosti, Stetnih radnji i posledica ovih radnji, a koje su

predmet konkretno g unutra5nj eg uzbunj ivanja;
2) konkretne mere koje 6e se preduzeti radi otklanjanja navedenih nepravilnosti i

posledica Stetnih radnji nastalih u vezi sa unutra5njim uzbunjivatrjem utvrdenih izveStajem, kao i
rokove za njihovo izvr5enje - uz navodenje ko ie ih preduzeti, u kojim rokovima i kakvi se
efekti tih mera odekuju u odnosu na pokrenuto unutrasnji uzbunjivanje;-

3) rok u kome ie se objaviti konadna informacija o preduzetim merama i njihovom
efektu uvezi sa konkretnim pokrenutim postupkom unutrasnjeg uzbunjivanja.

PRAVO NA ZASTITU UZBUNJIVAdA

itan t+.
Uzbunjivad ima pravo na za5titu, u skladu sa Zakonom, ako:
1) izvr5i uzbunjivanje kod poslodavca, ovlaSienog organa ili javnosti na nadin propisan

zakonom;
2) otkrije informaciju koja sadrZi podatke o kr5enju propisa i dr. u roku od jedne godine

od dana saznanja za izvrSenu radnju zbog koje vr5i uzbunjivanje, a najkasnije u roku od deset
godina od dana izvr5enja te radnje;

3) bi u trenutku uzbunjivanja, na osnovu raspoloZivih podataka, u istinitost informacije,
poverovalo lice sa prosednim znanjem i iskustvom kao i uzbunjivad.



i lan 15.
Pravo na za5titu od uzbunjivanja imaju i povezana lica.
Povezano lice ima pravo na za5titu kao uzbunjivad ako udini verovatnim da je prema

njemu preduzeta Stetna radnja zbog povezanosti sa uzbunjivadem.

ilan 16.
Lice koje traZi podatke u vezi sa informacijom, ima pravo na za5titu kao uzbunjivad, ako

udini verovatnim da je prema njemu preduzeta Stetna radnja zbogtraLenja tih podataka.

etan tl.
Ovla56eno lice je duZno da Stiti podatke o lidnosti uzbunjivada, odnosno podatke na

osnovu kojih se moZe otkriti identitet uzbunjivada, osim ako se uzbunjivad ne saglasi sa
otkrivanjem tih podataka, a u skladu sa zakonom koji ureduje za5titu podataka o lidnosti.

Svako lice koje saznapodatke iz stava 1. ovog dlana, duZno je da Stiti te podatke.
OvlaSieno lice je duZno da prilikom prijema informacije, obavesti uzbunjivada da njegov

identitet moZe biti otkriven nadleZnom organu, ako bez otkrivanja identiteta uzbunjivada ne bi
bilo mogude postupanje tog organa, kao i da ga obavesti o merama za5tite udesnika u krividnom
postupku.

Ako je u toku postupka neophodno da se otkrije identitet uzbunjivada, lice ovla5deno za
prijem informacije duZno je da o tome, pre otkrivanja identiteta, obavesti uzbunjivada.

Podaci iz stava 1. ovog dlana ne smeju se saop5titi licu na koje se ukazuje u informaciji,
ako posebnim zakonom nije drugadije propisano.

Zabrana stavljanja uzbunjivaia u nepovotjniji poloiaj i naknada Stete

itan tg.
Poslodavac je duZan da, u okviru svojih ovla56enja, za5titi uzbunjivada od Stetne radnje,

kao i da preduzme neophodne mere radi obustavljanja Stetne radnje i otklanjanja posledice Stetne
radnje.

Poslodavac ne sme dinjenjem ili nedinjenjem da stavi uzbunjivada u nepovoljniji poloZaj
uvezi sa uzbunjivanjem, a narodito ako se nepovoljniji poloZaj odnosi na:

1) zapo5ljavanje;
2) sticanje svojstva pripravnika ili volontera;
3) rad van radnog odnosa;
4) obrazov anje, osposob lj avanj e i li strudno usavr5avanj e ;
5) napredovanje na poslu, ocenjivbnje, sticanje ili gubitak zlarya;
6) disciplinske mere ikazne;
7) uslove rada;
8) prestanak radnog odnosa;
9) zaradu i druge naknade izradnogodnosa;
10) ude56e u dobiti poslodavca;
l1) isplatu nagrade i otpremnine;
12) rasporedivanje ili preme5taj na drugo radno mesto;
13) nepreduzimanje mera radi zaitite zbog uznemiravanja od strane drugih lica;
14) upu6ivanje na obaveme zdravstvene preglede ili upuiivanje na preglede radi ocene

radne sposobnosti.



/

itan tq.
Zabranjeno j e preduzimati Stetne radnj e.
U sludajevima nano5enja Stete zbog uzbunjivanja, uzbunjivad ima pravo na naknadu

5tete, u skladu sa zakonom koji uretluje obligacione odnose.

Sudska za5tita

itan ZO.
Uzbunjivad prema kome je preduzeta Stetna radnja uvezi sa uzbunjivanjem ima pravo na

sudsku za5titu.
Sudska za\tita se ostvaruje podno5enjem tuZbe za zaititu u vezi sa uzbunjivanjem

nadleZnom sudu, u roku od Sest meseci od dana saznanja za preduzetu Stetnu radnju, odnosno tri
godine od dana kadaje Stetna radnjapreduzeta.

ZAVRSNA ODREDBA

ClanZt.
Ovaj pravilnik objaviti na oglasnoj tabli poslodavca dana

njegovoj internet stranici, a isti stupa na snagu osmog dana od

U Valjevu, 27.08.2015. godine.


